JUSQU'AU 3 AVRIL 2026

DIRIGEANTS DE TPE, PME, ETI, GRANDES ENTREPRISES, ETABLISSEMENTS PUBLICS, ...
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NOUS AVONS LA CONVICTION QUE LE SPORT ET SA PRATIQUE SONT INDISPENSABLES AU DYNAMISME
ET A LA PERFORMANCE DES ENTREPRISES AU TRAVERS DE PROJETS, ACTIONS OU STRATEGIES QUI :
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1 S'integrent dans leur politique ressources humaines, en ceuvrant directement pour le bien-étre, la santé et la qualité
de vie au travail, 'engagement individuel et collectif des collaborateurs et I'agilité organisationnelle et managériale
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Votre candidature doit donc présenter une stratégie ou une opération innovante déployée avec efficacité se rattachant a
(au moins) I'un de ces trois types d'actions. Le prix récompense un dirigeant (directeur RH, diversification/partenariat,
engagement, marketing, stratégie, etc.) porteur de cette dynamique sportive dans I’'entreprise.

Développement de stratégies économiques efficaces adossées a I'essor de la filiére sport et de ses marchés, secteur
en croissance & moins de 2 ans des JOP de Paris. Ces projets sont au service de la




LES PRECEDENTS LAUREATS DU TROPHEE
« ENTREPRISES »

2025 MIN Toulouse, pour son programme « MIN de Héros », qui allie QVCT et pratique sportive

2024 Banque Palatine, pour son programme “Banque Palatine Women Project”, programme
d’accélération/mentoring & destination des sportives de haut niveau entrepreneuses,

2023 POINT.P, pour son programme « POINT.P FOOTB'ALL CUP » tournoi de football national, citoyen, mixte et
solidaire au sein de I'entreprise.

2022 INTERSPORT, pour son programme « Engagés pour le sport »

202] LEROY MERLIN, pour son programme « Best Forum » : mobilisation pendant et aprés les confinements des
salariés du siége d Lezennes, finangant également I'Institut pour la Recherche sur le Cancer de Lille

2020 PUISSANCE 5, pour sa culture sportive et le déploiement d'une offre d’activités physiques et sportives
aupreés des collaborateurs pour le bien-étre, la QVT et la lutte contre le burn-out

2019 Groupe STEF, pour son _pr_ogromme « Sport Heroes » qui renforce 'engagement et la solidarité des
collaborateurs par le biais d'un programme mondial d'activités sportives

2018 SANOFI, pour son Programme « Take care & Bwel » s‘appuyant sur une application mobile permettant de
donner des conseils personnalisés sur l'activité physique, la nutrition ou encore la prévention des maladies

20]7 MAIF Solutions Financiéres, pour le déploiement de son projet d’entreprises « Démarche XV » mettant
avec succes le rugby au coeur de sa réorganisation managériale

2016 Groupe AVRIL, pour sa politique ressources humaines sécurité/prévention des accidents du travail et son
challenge podomeétre, traduisant I'attention générale au bien-étre et & la santé des collaborateurs

201 5 SAFRAN-AIRCELLE, pour son programme 3P, mettant I'environnement du sport de haut niveau au service
des collaborateurs pour lutter contre les TMS sur son site de Colomiers (31)

2014 ADIDAS, pour sa gestion des talents et son parcours interne de formation collective et individuelle &
thématiques sportives.

LE JURY 2026

Le jury, présidé par Geoffroy ROUX DE BEZIEUX, ancien président du MEDEF, rassemble des personnalités
qualifiées issues de chacun des univers concernés par les Trophées.

Les membres du jury : Natalia ABELLA, Directrice executive Marque, Communication et Partenariats de La Tribune, La
Tribune Dimanche, Brahim ANNOUR, Directeur de I'innovation, GECINA, ancien SHN, lauréat TSM2021, Romain ANSELMO, CEO
SOFRAPEV, Ancien SHN, Lauréat TSM 2015 Jéréme BELAYGUE, Directeur communication externe et RSE, LFP, Alexandre
CADET, Fondateur AC+ Consulting, Mathilde CHAMAK, Cheffe de projet RSE, LFP, Christophe CHENUT, Président d’honneur
TSM, ancien président du jury, Daniel COURCOL, DG Adjoint FFTennis, Séverine DESBOUYS, Palatine Women Project, Lauréat
TSM2024, ancienne SHN, Jean-Marc DESCOTES, Directeur général, CAMI Sport & Cancer, lauréat TSM2018, Marc DE SINGLY,
Elu Sport, Ville AVRILLE, Lauréat TSM 2024/TSM 2025, Aurélie DYEVRE, Directrice Générale, SPORSORA, Christéle GAUTIER,
Conseillére Protection de I'enfance, MINISTERE DE LA SANTE, Fabrice GEFFROY, Délégué général, IME (Institut du Mentorat
Entrepreneuriol), Chantal LEGENDRE, Ancienne DRH/Talent Management, ORANGE, DANONE, Jean-Jacques LOZACH,
Sénateur de la Creuse, Bruno MARIE-ROSE, Ancien DSI PARIS 2024, ancien SHN, Vice-président du jury, Jean-Baptiste
MARSAUD, Directeur développement et marketing COSMOS, Guillaume NICOLAS-BRION, Directeur Rédactions 9 chaines
locales BFMTV, Patrick PATUREAU, Ancien Responsable sport HEC Paris, Guillemette ROLLAND, Directrice Marketing,
Communication et Relations Extérieures, STADE DE FRANCE, Cédric ROUSSEL, Ancien délégué ministériel, Jéréme SADDIER,
Président, CREDIT COOPERATIF, Yannick SOUVRE, Directrice Ligue Féminine Basket Ball, FFBB.
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Les prix seront remis le 30 septembre 2026.
Vous avez jusqu'au vendredi 3 avril 2026 a minuit pour soumettre votre projet et déposer votre dossier de candidature
sur le site www.tps-conseil.com. (https://www.tps-conseil.com/trophees-sport-management/)
Contact : Jean-Luc Sadik — (jean-luc.sadik@tps-conseil.com) - Tel : 01 42 60 33 33
@ @
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